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 3 .................................................................................................. ب. نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها

 4 ....................................................................................................................................................................... ج. إدارة الخبرة الميدانية

 6 ....................................................................................................................................................................... د. تقويم جودة التدريب

 6 ........................................................................................................................................................................... هـ. اعتماد التوصيف:
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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ساعة واحدة معتمدةالساعات المعتمدة: . 1

 

 بالجامعةبرنامج وفق خطة كل :  ة المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميداني. 2

 

 : الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 / اليوم  ساعة( 3)   أو أكثر  يوم(  1 )  أسبوع(  12 )

 المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو  -4

 لايوجد 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم التقييمطرق  أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

لتطوع  يعرف مفهوم ا

وصوووووووكا و  وووووو وووالووو  

يتووو  و رواكا هم في  و 

 المجتمع.

 1ع

تقييم الأوراق  القراءة الحرة 

البحثية المقدمة من 

 الطلاب

 

 استاذ المقرر 

1.2 

يحووودر مووواهيوووة التطوع 

والمتطوع وتنظيموووا  

الوووعووومووول الوووتوووطووووعوووي 

 .ومجالات 

 1ع

تقييم الأوراق  التعلم الذاتي 

البحثية المقدمة من 

 الطلاب

 

 استاذ المقرر 

1.3    

يعرف الإطوواك النووانوني 

والتشوووووريعي والتنظيمي 

لووولوووعووومووول الوووتوووطووووعوووي 

 والمسؤولية المجتمعية.

 2ع

تقييم الأوراق  القراءة الحرة 

البحثية المقدمة من 

 الطلاب

 

 استاذ المقرر 

 المهارات 2.0

2.1 
في العمل بفعالية يشاكك 

المسوووووؤولية التطوعي و

 .المجتمعية
 1م

انججججمجججج   م ججججججججججرو  

أو خججججدمججججة  تطوعي

 ممتمعية

تقيم مسجججججججتو  تن يذ 

الم جججرو  أو الخدمة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي 

2.2 
يتواصوووووووول مع الجهووا  

التوعية وينفذ فرصوووووووة 

 تطوعية ضمن فريق.
 2م

انججججمجججج   م ججججججججججرو  

أو خججججدمججججة  تطوعي

 ممتمعية

تقيم مسجججججججتو  تن يذ 

الم جججرو  أو الخدمة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم التقييمطرق  أنشطة التدريب

2.3     

يطبق الأسووووووم العلمية 

في  طوعي  ت ل عمووول ا ل ل

الواقع العملي ويحنق 

 قيمة مضافة للمجتمع.

 2م

انججججمجججج   م ججججججججججرو  

أو خججججدمججججة  تطوعي

 ممتمعية

تقيم مسجججججججتو  تن يذ 

الم جججرو  أو الخدمة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يبارك في خدمة وتنمية 

المجتمع واقتراح 

 الفرص التطوعية.

 

 1ق

نججججمجججج   م ججججججججججرو  

تطوعي أو خججججدمججججة 

معيججججة وتقججججديم  ممت

 .تقرير به

تقيم التقرير م ججرو  

التطو  أو الخجججدمجججة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي

3.2 

وقدوة في  تنديم نموذج

الالتزام وتحمل 

المسؤولية تجاا 

 .الآخرين والمجتمع

 

 2ق

نججججمجججج   م ججججججججججرو  

تطوعي أو خججججدمججججة 

معيججججة وتقججججديم  ممت

 .تقرير به

تقيم التقرير م ججرو  

التطو  أو الخجججدمجججة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي

3.3    

المساهمة في تنمية 

الانتماء وحب الوطن 

 .2030وتحنيق كؤية 

 

 2ق

نججججمجججج   م ججججججججججرو  

تطوعي أو خججججدمججججة 

معيججججة وتقججججديم  ممت

 .تقرير به

تقيم التقرير م ججرو  

التطو  أو الخجججدمجججة 

 الممتمعية

والمشرف  استاذ المقرر 

 الخارجي

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 

الأعما ،  ي تطوير ب  يمر عبر مجلم النسووووم  م  كاريميا: منرك العمل التطوعي والمسووووؤولية المجتمعية يتبع قسووووم عراكة الأعما  ب لية 

 ال لية  م لجنة الخطط والمناهج بالجامعة  م مجلم الجامعة وحسب نسبة التطوير.

ميدانيا: راخل الجامعة توجد عراكة التطوع والمسؤولية المجتمعية وتوجد ب ل كلية  و عمارة  و عراكة مسؤو  وحدة المسؤولية المجتمعية 

 صة التطوع في كل جهة  م مدكس المنرك.ومنها مسؤو  من

 

 

 :.توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

 *  * *  اختيار موقع الخبرة الميدانية

  *   * اختيار الطاقم الإشرافي

 * *    توفير التجهيزات المطلوبة

 * *  *  توفير مصادر التعلم
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 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

 *   *  التأكد من سلامة الموقع

  *  *  التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 * *  * * تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
  *  

 

 * *  *  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 * *    والانصرافضبط الحضور 

  *  *  تقويم مخرجات التعلم

 * * * * * تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

 

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية. 3

 المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

والجهات المراكز الطبية والمستشفيات والجمعيات الخيرية 

 الحكومية ذات الصله بالتخصص. 

توفر التجهيزات ومتطلبات 

 التنفيذ

والامان في  ةتوفير السلام

 اماكن اجراء العمل التطوعي 

 المواقع الحكومية والأهلية داخل المجتمع 
ومتطلبات توفر التجهيزات 

 التنفيذ

توفير السلامة والامان في 

 اماكن اجراء العمل التطوعي 

   

   
 

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة4

 التطوعية والجامعة ممثلة بالكلية وادارة التطوع والمسؤولية المجتمعية بالجامعه   المقرر والجهةموافقة استاذ 

 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 التعامل مع المخاطرإجراءات  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

التوعية والمتابعة والتأكد من معايير الأمن  حوارث  و عصابا  

 تأمين الإسعافا  الأولية وخدمة الطواكئ  والسلامة 

 الاتصا  بالدفاع المدني  التأكد من مع يير الأمن والسلامة حرائق ومخاطر 
 المنع واستخدم سلطة الررع  التوعية والمتابعة والإ راف الفعا   تنمر وعنف 
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 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر عضو هيئة التدكيم  علم فاعلية الت

 مبا ر  المشرف الداخلي والمشرف الخاكجي  فاعلية التدكيب 

 مباشر عضو هيئة التدكيم / المستفيدين  المخرجا  و  ر التدكيب 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 مملس قسم إدارة الأعم ل جهة الاعتماد

 الس بعة ع ر رقم الجلسة

 هـ 7/2/1445 تاريخ الجلسة

 

Halah
Stamp


